
人材業界No.1※のパーソルテンプスタッフでは
CADに特化した専門の事業部を展開しており、
大手ゼネコンや有名設計事務所など
数多くのお取引先へ人材サービスを提供しています。
CAD技術職の正社員採用にチャレンジして
あなたの思い描いた「はたらき方」を手に入れませんか？

CADで描く
人生設計。
パーソルテンプスタッフの一員として
安定した正社員ではたらきませんか？

パーソルテンプスタッフの
正社員採用!

8年連続人材ビジネス
業績ランキング第1位!

有名企業・大手企業の
CAD案件で活躍できます!

完全週休2日制
年間休日120日以上!

産休・育休制度完備
育休復帰率95％!

CADのスキルアップに
充実した社内研修!

No.1 業績

人材ビジネスランキング

8年連続

※2018年度パーソルホール
ディングス株式会社連結、株式
会社オーピーエヌ「2019年調
査人材ビジネス業績ランキング」

CAD技術職の皆さまへ  「正社員採用チャレンジ」のお知らせ



お問い合わせはこちらまでパーソルテンプスタッフ株式会社
www.tempsta�.co.jp

正社員採用チャレンジにご応募の方は、採用担当までご連絡ください。その後、履歴書・職務経歴書を送付いただき書類選考を行います。

正社員採用チャレンジで、思い描いた「はたらき方」を手に入れませんか？

建築系学科卒の方(専門以上)
またはCAD実務経験がある方

雇用形態
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通勤手当

待　　遇
福利厚生

休日休暇

正社員 （パーソルテンプスタッフ株式会社）

都内23区中心

就業先により異なります。

年収300～500万▲

時間外手当は全額支給
職種・経験・能力や業務内容により優遇します。

年2回 （6月 ・ 12月）

年１回

交通費別途支給 （当社規定による）

▲

各種社会保険完備
確定拠出年金 （401K）／社員持株制度／財形貯蓄制度／
スポーツクラブ／メンタルヘルスケアサービス／
育児のための勤務時間短縮制度

完全週休2日制 （土・日） 
※就業先により異なる場合があります。

祝日／年末年始／フレックス休日 （年３日）
慶弔休暇／介護休暇／年次有給休暇 （入社半年後より）　▲

年間休日120日以上

募集要項

パーソルテンプスタッフ株式会社 概要

採用までの流れ

就業条件

1書類選考 2一次面接 4二次面接 5入社 6就業開始
就業先の希望を
お聞きします

就業先の候補を
お知らせします

設立年月日

本社所在地

代　表　者

資　本　金

従業員数（連結）

事 業 内 容

グループ会社数

売上高（連結）

1973年（昭和48年）5月

東京都渋谷区代々木2-1-1 新宿マインズタワー

代表取締役社長  和田 孝雄

2,273百万円　※2018年3月31日現在

45,434名　※2019年3月31日現在

労働者派遣事業（派13-010026）
有料職業紹介事業（13-ユ-010486）

75社（パーソルテンプスタッフ（株）および非連結子会社含む）　※2019年10月1日時点

925,818百万円　※2019年3月31日現在

必須

AutoCADの実務経験がある方
建築業界でのCADオペレーション経験がある方
建築士資格をお持ちの方、または取得意欲がある方
建築意匠・土木CIM経験者は尚可

歓迎

設計図面やプレゼン資料の作成、現場担当者と
の打ち合わせなど、充実した毎日を過ごしていま
す。また、いつも就業先の方たちと一緒に作業を
しているので、今必要とされている人材やスキル
がすごくよくわかるんです。直面している課題に
対して、企業が求めている人材やニーズを積極的
に営業担当と話しながら「顧客の課題を解決でき
る、何か新しい提案ができれば！」と考えることも
新たなやりがいになっています。

設計以外の役割も
考えられるのが
新たなやりがいに！

真々田 健一さん

業界トップクラスの案件数を誇っているのが当社
の強み。さらに大手派遣会社では珍しく、CADに
特化した事業部があることから、ゼネコンや組織
設計事務所、ハウスメーカー、デベロッパーなど
大手からベンチャーまで幅広い取引先があり、
常に「フレッシュな求人情報」が揃っています。自
分のスキルが活かせるところからスタートでき
ますし、フォロー体制も整っていますので、着実に
スキルアップしていける環境だと感じました。

これからの自分の
キャリアパスが
イメージできました！

自分たちのチームは業界大手を含め、様々な就
業先に配属されている人たちが集まっているの
で、他社にはない強みを持った組織だと思いま
す。一人ひとりが仲間意識が強く、オペレーター
同士が助け合うこともありますし、一つの就業先
だけでは得ることのできないような知識や知見を
共有し合える環境があります。今後さらに、様々
な経歴やスキルを持った人たちが入社され、仲間
になれることを楽しみにしています。

仕事で困ったときに
ともに助け合える
仲間がいます!

入社 ： 2013年
西村 直子さん
入社 ： 2019年

後藤 康さん
入社 ： 2016年

3SPI検査（適正・能力）
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